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OSNOVNA ŠKOLA ZEMUNIK  

         ZEMUNIK DONJI 

            Ulica I. broj 20. 

 

 

SKRAĆENI ZAPISNIK 

S 25. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA ODRŽANE DANA 28. OŽUJKA 2023. 

GODINE U PROSTORU OŠ ZEMUNIK U 13:00 SATI 

 

 Utvrđeno je da su svi članovi ŠO zaprimili poziv na sjednicu Školskog odbora u 

predviđenom roku.  

 Na sjednicu se očitovalo ukupno 5 (PET) člana Školskog odbora i to: T.P., M.Š., N.O.V., 

I.S. i  J.P. 

 Sjednici nisu prisustvovali A.M. i T.P. 

 Na sjednici je prisustvovala i ravnateljica B.Ž., voditeljica računovodstva J.B.Ž. i tajnica 

M.B. kao zapisničarka. 

 

 Predsjednica Školskog odbora pozdravila je nazočne, utvrdila kako je na sjednici 

nazočan potreban broj članova Školskog odbora za pravovaljano odlučivanje, te predložila 

dnevni red. 

 Kako nije bilo prigovora jednoglasno je prihvaćen sljedeći 

 

D N E V N I   R E D: 

1. Verifikacija zapisnika s 24. elektronske sjednice Školskog odbora održane 23. 

ožujka 2023. godine; 

2. Usvajanje „Izvještaja o izvršenju financijskog plana za 2022. godinu“; 

3. Usvajanje „Obrazloženja izvršenja financijskog plana za razdoblje od 01.01. do 

31.12.2022. godine“; 

4. Davanje suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto SPEMAČ/ICA 

– 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme; 

5. Davanje suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto UČITELJ/ICA 

HRVATSKOG JEZIKA – 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme od 11 

sati tjedno; 

6. Davanje suglasnosti za nadopunu norme za UČITELJICU HRVATSKOG 

JEZIKA - 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme od 24 sati tjedno; 

7. Obavijest o prestanku radnog odnosa; 

8. Obavijest o imenovanju novog Sindikalnog povjerenika; 

9. Ostalo. 

 

Ad. 1) Verifikacija zapisnika s 24. elektronske sjednice Školskog odbora održane 23. 

ožujka 2023. godine; 
Zapisnik s prethodne sjednice Školskog odbora održane 23. ožujka 2023. godine 

jednoglasno je usvojen. 

 

Ad 2.) Usvajanje „Izvještaja o izvršenju financijskog plana za 2022. godinu“; 
 Predsjednica ŠO dala je  riječ voditeljici računovodstva J.B.Ž., koja je izložila Izvještaj 

o izvršenju financijskog plana za 2022. godinu. 

 Voditeljica računovodstva naglasila je da se Izvještaj o izvršenju financijskog plana za 

2022. godinu sastoji od rashoda i izdataka  te prihoda i primitaka. Navedeno je objasnila te 
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navela da je u odnosu na plan za 2022. godinu sveukupni indeks izvršenja Osnovne škole 

Zemunik 98,38. 

 Po završetku izlaganja, predsjednica Školskog odbora pozvala je prisutne članove na 

glasanje, te je Izvješće o izvršenju financijskog plana za 2022. godinu jednoglasno usvojeno.  

 

Ad 3.) Usvajanje „Obrazloženja izvršenja financijskog plana za razdoblje od 01.01. do 

31.12.2022. godine“; 

 Predsjednica ŠO dala je  riječ voditeljici računovodstva J.B.Ž., koja je izložila 

Obrazloženje izvršenja financijskog plana za razdoblje od 01.01. do 31.12.2022. godinu. 

 Voditeljica računovodstva istaknula je da se obrazloženje sastoji od sažetka djelokruga 

rada, pravne osnove za donošenje izvješća i općeg dijela. 

 Po završetku izlaganja, predsjednica Školskog odbora pozvala je prisutne članove na 

glasanje, te je Obrazloženja izvršenja financijskog plana za razdoblje od 01.01. do 31.12.2022. 

godine jednoglasno usvojeno.  

 

Ad 4.) Davanje suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto SPEMAČ/ICA 

– 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme; 

 Na natječaj za radno mjesto spremačice – 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno 

vrijeme, objavljen je dana 10. ožujka 2023. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te internetskoj stranici i oglasnoj ploči Škole, zaprimljena  

je jedna molba od kandidatkinje Maje Šestan. Ista se u molbi pozvala na pravo prednosti pri 

zapošljavanju kao dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja.  

Sukladno članku 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Zemunik (KLASA: 011-01/21-01/6, URBROJ: 

2198-1-46-21-1, od 30. rujna 2021. godine), kada se na natječaj prijavi samo jedan kandidat, 

prema odluci ravnatelja testiranje se ne mora provesti. Sukladno navedenom Ravnateljica OŠ 

Zemunik je donijela odluku o neprovođenju testiranja.  

Slijedom navedenog, a u skladu s člankom 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi („NN“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/l0., 90/11., 16/12., 86/12., 

126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) Ravnateljica traži prethodnu 

suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s kandidatkinjom M.Š. na radnom 

mjestu spremačice na određeno puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno).  

 Školski odbor jednoglasno je prihvatio M.Š. za radno mjesto spremačice, na određeno, 

puno radno vrijeme do povratka odsutne djelatnice Z.M. 

 

Ad 5.) Davanje suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto UČITELJ/ICA 

HRVATSKOG JEZIKA – 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme od 11 sati tjedno; 

 Dana 03. ožujka 2023. godine Povjerenstvu na razini Zadarske županije upućena je od 

strane Osnovne škole Zemunik „Prijava potrebe za zapošljavanjem učitelja/ice hrvatskog“ na 

određeno nepuno radno vrijeme od 11 sati tjednog radnog vremena. 

 Dana 07. ožujka 2023. godine Osnovna škola Zemunik zaprimila je obavijest sukladno 

kojoj se za prijavu potrebe za učitelja hrvatskog jezika u Osnovnu školu Zemunik upućuje I.K. 

iz OŠ Stjepan Radić, Bibinje.  

 Sukladno navedenom Ravnateljica traži prethodnu suglasnost Školskog odbora 

za zasnivanje radnog odnosa s I.K. na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika na određeno 

nepuno radno vrijeme (11 sati tjedno).  

 Školski odbor jednoglasno je prihvatio I.K. za radno mjesto učiteljice hrvatskog 

jezika na određeno nepuno radno vrijeme ( 11 sati tjedno),  do povratka odsutne djelatnice J.V. 
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Ad 6.) Davanje suglasnosti za nadopunu norme za UČITELJICU HRVATSKOG 

JEZIKA - 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme od 24 sati tjedno; 

 Zbog odlaska djelatnice J.V. na obvezni rodiljin dopust, koja je u OŠ Zemunik zaposlena 

na neodređeno puno radno vrijeme, sukladno članku 107. stavku 10. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

16/12, 86/12, 126/12 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) („Radni odnos može 

se zasnivati i bez natječaja do punog radnog vremena s radnikom koji u školskoj ustanovi ima 

zasnivan radi odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme.“) ravnateljica učiteljici M.K., koja 

je u OŠ Zemunik zaposlena na neodređeno nepuno radno vrijeme 16 sati tjedno, nadopunjuje 

normu sa još 24 sata tjedno. 

Sukladno navedenom Ravnateljica traži prethodnu suglasnost Školskog odbora za 

zasnivanje radnog odnosa s M.K. na radnom mjestu učiteljice hrvatskog jezika na određeno 

puno radno vrijeme (24 sati tjedno).  

Školski odbor jednoglasno je prihvatio M.K. za radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika 

na određeno puno radno vrijeme (24 sati tjedno), do povratka odsutne djelatnice J.V. 

 

Ad 7.) Obavijest o prestanku radnog odnosa; 

 Ravnateljica Božena Župan obavještava da je 28. veljače 2023. godine sporazumno 

raskinut ugovor o radu između OŠ Zemunik i A.Č.. Ista je bila zaposlena na radnom mjestu 

spremačice na određeno puno radno vrijeme do povratka odsutne djelatnice Z.M. 

 Svi članovi Školskog odbora suglasni su sa sporazumnim raskidom ugovora o radu. 

 

Ad 8.) Obavijest o imenovanju novog Sindikalnog povjerenika; 
 Dana 14. ožujka 2023. godine OŠ Zemunik zaprimila je obavijest Sindikata hrvatskih 

učitelja koja navodi da su u OŠ Zemunik ispunjeni uvjeti iz članka 140. Zakona o radu („NN“ 

broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.), a radnici temeljem članka 141. Zakona o radu nisu 

izabrali svojeg predstavnika koji će ih zastupati kod poslodavca u zaštiti i promicanju njihovih 

prava i interesa. Kako kod poslodavca nije utemeljeno radničko vijeće, sindikalni povjerenik 

M.Ž. prema odredbi članka 153. stavak 3. Zakona o radu te sukladno odredbi članka 89. 

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama („NN“ broj 

56/22., 127/22.) i članka 56. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim 

ustanovama („NN“ broj 51/2018.) preuzima sva prava i obveze radničkog vijeća propisane 

Zakonom o radu. 

 Svi članovi Školskog odbora suglasni su s Obavijesti upućenom od Sindikata hrvatskih 

učitelja, prema kojoj je novi sindikalni povjerenik M.Ž., te se sukladno tome istoj mijenja 

Ugovor o radu, odnosno tjedno zaduženje satnice engleskog jezika s 14 sati na 21 sat tjedno s 

datumom 15.03.2023. godine. 

 

Ad 9.) Ostalo. 
 Pod točkom ostalo ravnateljica je obavijestila prisutne o fazi 4a i 5 elektrotehničkih 

radova škole, STEM projektu, provođenju pred upisa pravaša u OŠ Zemunik, približavanje 

datuma ekskurzije učenika 8. razreda OŠ Zemunik, koji od 03. do 05. travnja putuju u Istru, te 

pohvalila sve sudionike školskih i županijskih natjecanja kao i učenike koji su pozvani na 

državna natjecanja. 

 Ostalih rasprava nije bilo. 
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KLASA: 007-04/23-02/03 

URBROJ: 2198-1-46-23-3 

Zemunik Donji, 28. ožujka 2023. godine 

 

Zapisnik sastavila:                                   Predsjednica Školskog odbora: 

Maja Baraba, mag. iur.            Tina Perić, dipl. uč. 

 


